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Die berufliche Bildung Baden-Wiirttembergs geniefit ein
hohes Ansehen in Deutschland und im Ausland. Rund
280 offentliche berufliche Schulen leisten einen bedeu-
tenden Beitrag fir Wirtschaft und Gesellschaft: Sie ver-
helfen jungen Menschen zu einer beruflichen Erstaus-
bildung und eroffnen ihnen Wege, hohere allgemeine
Schulabschliisse zu erreichen. Sie bieten die Moglichkeit
zum Erwerb einer Hochschulzugangsberechtigung und
vermitteln ebenso Qualifikationen der beruflichen Wei-
terbildung.

Die Ubersicht der Bildungswege (S. 16-17) in Baden-
Wiirttemberg verdeutlicht die zahlreichen Méglichkeiten,
den persdnlich passenden Abschluss zu erlangen.

Eine zentrale Aufgabe beruflicher Schulen ist es, jun-
ge Menschen beim Ubergang in die Arbeitswelt zu be-
gleiten und ihnen eine berufliche Grundbildung oder
einen berufsqualifizierenden Abschluss zu vermitteln.
Die duale Berufsausbildung im Zusammenspiel von Be-

Berufliche Bildung: Viele Wege fihren zum Ziel!

rufsschule und Ausbildungsbetrieb sichert den notwen:
digen Fachkriftenachwuchs der heimischen Wirtschaff
und ist ein bewihrter Grundstein fiir eine erfolgreiche
berufliche Karriere. Gemifl dem Motto ,kein Abschlus:
ohne Anschluss® fithrt der ,zweite Bildungsweg”, de
auf einer Berufsausbildung aufsetzt, tber das ,einjahri
ge Berufskolleg zum Erwerb der Fachhochschulreife” zu
Fachhochschulreife oder tber Berufsaufbauschule unc
Berufsoberschule zur Hochschulreife. Schon viele spate
re Akademikerinnen und Akademiker sind tGber dieser
praxisnahen Weg zu ihrem Studium gelangt. Insgesam
werden tber die Hilfte aller baden-wiirttembergisches
Hochschulzugangsberechtigungen an den berufliches
Schulen erworben.

Auch fir Jugendliche, denen der Ubergang in eine Be
rufsausbildung direkt im Anschluss an die allgemein
Schulpflicht nicht gelingt, halten die beruflichen Schule
wichtige Bildungsangebote bereit. Die Stirkung der ft
eine Ausbildung notwendigen Kompetenzen steht i
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Vordergrund der berufsvorbereitenden Bildungsginge.
Hier wird grofler Wert auf die Nahe zum betrieblichen
Alltag und zu potenziellen Ausbildungsbetrieben durch
umfassende Betriebspraktika gelegt. Auch der Erwerb ei-
nes dem Hauptschulabschluss gleichwertigen Bildungs-

standes und die Weiterentwicklung der allgemein bilden-
den Kompetenzen sind hier wichtige Bildungsziele.

Junge Menschen mit Behinderung finden die Bildungs-
angebote an den beruflichen Schulen zum Teil auch in
Sonderform vor. Die beruflichen Schulen bieten spezi-
elle Angebote zur Eingliederung in den Arbeitsmarkt,
sie stehen fiir gemeinsames erfolgreiches Lernen von Ju-
gendlichen mit und ohne Behinderung.

Die beruflichen Schulen entwickeln sich fortwihrend
weiter und reagieren flexibel und kurzfristig auf Verin-
derungen, die sich durch neue wirtschaftliche Entwick-
lungen und sozialen Wandel ergeben. Mit ihrem breiten
Spektrum an Schularten und Bildungsgingen bieten die

beruflichen Schulen ein ideales Umfeld, damit die Schi-
lerinnen und Schiler ihre individuellen Begabungen und
Kompetenzen entfalten und weiterentwickeln kdnnen.
Sie stellen sicher, dass junge Menschen ihren Platz im
Berufsleben finden und durch ihre hohe Qualifikation
den Standort Baden-Wurttemberg sichern.
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Die Berufsschule

FORM UND INHALT DER AUSBILDUNG

Ein grofier Teil der Jugendlichen in Deutschland ent-
scheidet sich nach dem Besuch der allgemein bildenden
Schule fiir eine duale Berufsausbildung. Die friher im
klassischen Sinne als ,Lehre” bekannte und hauptsich-
lich im Handwerksbereich angesiedelte duale Ausbildung
erstreckt sich heute auf rund 330 Ausbildungsberufe in
nahezu allen Wirtschaftszweigen, wie in Handwerk, In-
dustrie und Dienstleistungssektor von traditionellen
Titigkeiten bis hin zum Hightech-Bereich. Nach wie
vor erfolgt die Ausbildung dabei an zwei Lernorten, an
denen der gemeinsame Bildungsauftrag verwirklicht
wird: im Betrieb und in der Berufsschule. Wihrend
der Betrieb die praktische Ausbildung ibernimmt,
vermittelt die Berufsschule - neben einer Erweiterung
und Vertiefung der allgemeinen Bildung - hauptsach-
lich die theoretischen Kenntnisse, die zur Ausiibung ei-
nes Berufes erforderlich sind. Dabei werden inzwischen
in der iiberwiegenden Zahl der Ausbildungsberufe die
Lerninhalte nicht mehr in einzelnen Fichern, sondern
nach so genannten Lernfeldern, das heifit im Rahmen
von in sich abgeschlossenen Themenbereichen, unter-
richtet. Diese orientieren sich an Handlungsabldufen aus
der betrieblichen Praxis. Die Dauer des Schulbesuches ist
abhingig von der Ausbildungsdauer des jeweiligen Aus-
bildungsberufs.

DIE GRUNDSTUFE

Im ersten Ausbildungsjahr erwerben die Auszubildenden
zunichst ein breites Wissen iiber das gesamte Berufsfeld.
Das schafft die Grundlage fir die spitere Spezialisierung
und stellt sicher, dass in verschiedenen Berufen eines
Berufsfeldes ,die gleiche Sprache gesprochen wird”. Eine
Voraussetzung, die zunehmend wichtiger wird, weil viele
Berufe immer enger miteinander verzahnt sind. In vielen
Berufen wird die Grundstufe in Vollzeitform als ,,Einjahri-
ge Berufsfachschule” an beruflichen Schulen gefihit.

DIE FACHSTUFEN
In den auf die Grundstufe folgenden Ausbildungsjahren
werden die Grundlagen vertieft. Die Auszubildenden be-

kommen Spezialkenntnisse vermittelt, die das eigentliche
Profil des Berufes ausmachen.

Parallel zu den beruflichen Kompetenzen wird in de:
Berufsschule die Allgemeinbildung als wichtige Voraus:
setzung fiir die berufliche Handlungsfihigkeit weiter ge-
fordert.

ABSCHLUSS DER AUSBILDUNG

Die Ausbildung an der Berufsschule endet mit cine
Berufsschulabschlusspriifung. Wer diese erfolgreich ab
solviert hat, erhilt ein Berufsschulabschlusszeugnis. Ir
Verbindung mit dem erfolgreichen Abschluss der betrieb
lichen Ausbildung (IHK-Priifungszeugnis bzw. Gesellen
oder Facharbeiterbrief) erwerben die Jugendlichen ohn
Hauptschulabschluss einen dem Hauptschulabschlus
gleichwertigen Bildungsstand. Sofern es die erzieltes
Noten zulassen, konnen sich Auszubildende nach Ab
schluss der Berufsausbildung auch einen dem mittlere:
Bildungsabschluss gleichwertigen Bildungsstand zuerken
nen lassen.

Die Jugendlichen konnen nach Abschluss der Ausbildun

o Berufserfahrung sammeln und nach einer beruflichen
Weiterqualifizierung (zum Beispiel Meister) ein Hoch
schulstudium aufnehmen

eine Ausbildung der mittleren Verwaltungslaufbahn
beim Land oder

o cine Erzieher/innen-Ausbildung an einer Fachschule
fiir Sozialpidagogik wihlen oder

bis zur Fachhochschule oder

tiber die Oberstufe der Berufsoberschule bis zur

allgemeinen Hochschulreife gelangen.
Eine abgeschlossene Berufsausbildung ist auch fiir dar:
anschliefende weitere berufliche Qualifikationen eir
solide Grundlage. So sind zum Beispiel Ingenieurinne
und Ingenieure mit einem zuvor erworbenen Facharbe
terbrief besonders gesucht.

Weitere Informationen finden Sie in der Infobox ,Mitt]
rer Bildungsabschluss® bzw. ,Fachhochschulreife®.



ZUSATZQUALIFIKATIONEN UND
FACHHOCHSCHULREIFE
Je nach Angebot vor Ort kénnen durch Teilnahme an ei-

nem zusitzlichen Unterricht und das Bestehen einer Zu-
satzprifung berufliche Zusatzqualifikationen erworben
werden. Beispiele hierfir sind der ,Management-Assis-
tent im Handwerk®, das ,KMK-Fremdsprachenzertifikat*,
oder auch die Fachhochschulreife.

Weitere Informationen finden Sie in der Infobox ,Fach-
hochschulreife.

FAZIT

Die Berufsschulen stellen einen bedeutenden Baustein
fir die Durchlissigkeit des baden-wiirttembergischen
Bildungssystems dar. Die Auszubildenden werden inner-
halb der dualen Berufsausbildung im Zusammenspiel von
betrieblicher und schulischer Ausbildung und Verzah-
nung von Theorie und Praxis bestens auf die beruflichen
Herausforderungen und stindig steigenden Anforderun-
gen vorbereitet.

Durch die Vielzahl an Ausbildungsberufen kann jede und
jeder Jugendliche denjenigen Beruf wihlen, der optimal
zu den personlichen Neigungen und Fihigkeiten passt.
In der Berufsschule werden die Jugendlichen individuell
entsprechend dem Anforderungsprofil des Ausbildungs-
berufs geférdert, womit ihnen alle Chancen auf vielfiltige
berufliche Perspektiven eroffnet werden.

BERUFSFELDER IN DER BERUFSSCHULE

GEWERBLICHE BERUFSSCHULE
® Metalltechnik

® Fahrzeugtechnik

e Elektrotechnik

* Informationstechnik

® Bautechnik

® Holztechnik

e Textiltechnik und Bekleidung

® Chemie, Physik, Biologie

e Druck- und Medientechnik

e Farbtechnik und Raumgestaltung

e Gesundheit

e Korperpflege

* Erndhrung und Hauswirtschaft, Bereich Erndhrung

KAUFMANNISCHE BERUFSSCHULE
* Wirtschaft und Verwaltung

HAUSWIRTSCHAFTLICH-PFLEGERISCH-
SOZIALPADAGOGISCHE BERUFSSCHULE,
LANDWIRTSCHAFTLICHE BERUFSSCHULE
® Erndhrung und Hauswirtschaft,

Bereich Hauswirtschaft
® Agrarwirtschaft

it
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STUNDENTAFEL MIT EINZELNEN FACHERN BEZIEHUNGSWEISE LERNFELDERN*

GEWERBLICHE
BERUFSSCHULE

KAUFMANNISCHE
BERUFSSCHULE

HAUSWIRTSCHAFTLICH-
PFLEGERISCH-

SOZIALPADAGOGISCHE LANDWIRTSCHAFTLICE

BERUFSSCHULE

BERUFSSCHULE

e Religionslehre
e Deutsch

* Religionslehre

® Religionslehre

* Religionslehre

e Gemeinschaftskunde e Deutsch e Deutsch ® Deutsch

o \Wirtschaftskunde e Gemeinschaftskunde e Gemeinschaftskunde e Gemeinschaftskunde
beziehungsweise o Wirtschaftskunde e \Wirtschaftskunde
Wirtschaftskompetenz

zum Beispiel zum Beispiel zum Beispiel zum Beispiel

Mechatroniker/in

Lernfelder wie

e Herstellen mechanischer
Teilsysteme

e Untersuchen des
Informationsflusses in
komplexen mechatroni-
schen Systemen

® [nbetriebnahme,
Fehlersuche und
Instandsetzung

Industriekaufmann/frau

¢ Betriebswirtschaft

¢ Steuerung und Kontrolle

e Gesamtwirtschaft

¢ Informations-
verarbeitung

® Projektkompetenz

Hauswirtschafter/in

Lernfelder wie

e Personen individuell
betreuen

*\Wohnumfeld und
Funktionsbereiche
gestalten

e Textilien reinigen und
pflegen

Landwirt/in
e Fachkunde mit
Themen wie
- Nahrungsmittel-
erzeugung
- Tierhaltung
- Landwirtschaftliche
Maschinen
e Fachrechnen
e Praktische Fachkunde

zum Beispiel Computeranwendungen, berufsbezogene Fremdsprachen, Sport

zum Beispiel Erwerb der Fachhochschulreife

* Fir neue und neu geordnete Berufe wird eine Stundentafel mit sog
orientieren sich an Handlungsablaufen aus der betrieblichen Praxis.

enannten Lernfeldern (in sich abgeschlossene Themengebiete) statt einzelnen Fachern ausgewiesen. Diese
Innerhalb eines einzelnen Lernfeldes werden mit ganzheitlichen Methoden verschiedene Kompetenzen erwo



DER UBERGANGSBEREICH AN BERUFLICHEN SCHULEN

Die berufsvorbereitenden Bildungsginge an den berufli-
chen Schulen stellen sicher, dass Schiilerinnen und Schi-
ler nach dem Verlassen der allgemein bildenden Schule
auf ihrem weiteren Weg in die Berufsausbildung unter-
stiitzt werden. So konnen sie den Hauptschulabschluss
nachholen, ihn verbessern oder den mittleren Bildungs-
abschluss erwerben. In Verbindung mit einer beruflichen
Grundqualifikation einschliellich Praxisanteilen erho-
hen sie ihre Chancen auf einen Ausbildungsplatz. Hier
setzt unter anderem die vom Ausbildungsbiindnis des
Landes verabschiedete Reform des Ubergangs Schule -
Beruf an. Sie sieht vor, im berufsvorbereitenden Bereich
die Ausbildungsvorbereitung dual (AVdual) zu etablie-
ren. AVdual bindet neben einer Pidagogik des individua-
lisierten Lernens die verstirkte Umsetzung von Betriebs-
praktika ein. Durch die Praktika sollen die Jugendlichen
die betriebliche Realitit kennenlernen und eine genau-
ere Vorstellung von ihren beruflichen Interessen und
Moglichkeiten bekommen. Das Konzept zielt stark auf
die Verbesserung der tiberfachlichen Kompetenzen und
der Selbstlernkompetenzen der Jugendlichen ab. Im ni-
veaudifferenzierten Lernen erhalten die Jugendlichen
maximale Durchlissigkeit fir verschiedene Bildungszie-
le, um ihr Potential bestmoglich ausschopfen zu kénnen.
Die Konzeption von AVdual soll dazu beitragen, den

Fachkriftebedarf zu sichern und den pidagogischen so-
wie demografischen Herausforderungen auch zukiinftig
wirksam begegnen zu konnen.

Das Konzept fir gemeinsames Lernen von Jugendlichen
mit unterschiedlichen Bildungszielen wird aufler im
Schulversuch AVdual von weiteren beruflichen Schu-
len im Rahmen der pddagogischen Erprobung BFPE
(Berufsfachschule pidagogische Erprobung) eingefiihrt.
In der BFPE lernen Schiilerinnen und Schiiler mit den
Bildungszielen des Vorqualifizierungsjahres Arbeit/Be-
ruf, des Berufseinstiegsjahres, der zweijahrigen zur Fach-
schulreife fihrenden Berufsfachschule und zum Teil der
einjahrigen gewerblichen Berufsfachschule gemeinsam,
um ihre Chancen auf einen Ausbildungsplatz bestmog-
lich zu verbessern. Sowohl AVdual wie auch die pida-
gogische Erprobung BFPE werden als Ganztagsklassen

gefuhrt.
Gl
ti

Weitere Informationen erhalten Sie von den
Abteilungen 7 der Regierungsprasidien oder
direkt von den einzelnen Schulen und unter

www.km-bw.de/uebergangsbereich
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Die berufsvorbereitenden Bildungsangebote

VERBESSERUNG DER CHANCEN AUF EINEN AUSBILDUNGSPLATZ:
. DAS VORQUALIFIZIERUNGSJAHR ARBEIT/BERUF (VAB)

. DAS BERUFSEINSTIEGSJAHR (BEJ)

. DIE AUSBILDUNGSVORBEREITUNG DUAL (AVDUAL)
siehe Infobox ., Der Ubergangsbereich an beruflichen Schulen” auf S. 9

Jugendliche, die nach Erfilllung der allgemeinen Schul-
pflicht keine weiterfihrende Schule besuchen und keine
Ausbildung beginnen, werden im Vorqualifizierungsjahr
Arbeit/Beruf (VAB) oder im Berufseinstiegsjahr (BEJ) ge-
zielt auf den Einstieg in die Berufs- und Arbeitswelt vor-
bereitet. Die flexiblen Stundentafeln dieser Bildungsgin-
ge ermoglichen eine bestmdgliche Ausrichtung auf den
speziellen Unterstitzungsbedarf der Jugendlichen. So er-
halten beispielsweise Schilerinnen und Schuler des VAB,
die noch nicht Uber ausreichende Deutschkenntnisse vet-
fugen, Deutschunterricht in grofierem Umfang. Jugendli-
che Migrantinnen und Migranten ohne Deutschkenntnis-
se erhalten in der Regel ein gezieltes Sprachférderangebot
in eigenen Klassen des Vorqualifizierungsjahres Arbeit/
Beruf mit Schwerpunkt Erwerb von Deutschkenntnissen
(VABO).

VON ERSTEN PRAXISERFAHRUNGEN BIS HIN
ZUR VORQUALIFIKATION IN EINEM BERUFLI-
CHEN BEREICH

Das VAB hat das Ziel, den Jugendlichen eine berufliche
Orientierung und erste berufsbezogene Fahigkeiten und
Fertigkeiten in bis zu drei Berufsfeldern, wie zum Beispiel
Metalltechnik, Elektrotechnik, Holztechnik, Bautechnik,
Ernihrung und Hauswirtschaft, Korperpflege sowie Wirt-
schaft und Verwaltung, zu vermitteln. Aufierdem helfen
sie den jungen Leuten, dass diese konkrete berufliche
Anforderungen kennenlernen, ihre personlichen Vor-
lieben herausfinden und ihre individuellen Lern- und
Leistungsfihigkeiten einschitzen und verbessern. Eine
Besonderheit des VAB gegeniiber dem BE] ist, wie in der
Berufsschule, das Lernen in Lernfeldern. Dabei werden
Theorie und Praxis umfassend miteinander verzahnt und
das sogenannte ,learning by doing” steht im Vordergrund.

Im BEJ werden den Schillerinnen und Schiilern die be-
rufsbezogenen Inhalte von etwa der Hailfte eines ersten
Ausbildungsberufes vermittelt. In der BEJ-Teilqualifika-
tion, einer besonderen Form des BE], konnen sie eine

von der Kammer zertifizierte Teilqualifikation erwerbe
wenn sie ein 90-tigiges Betriebspraktikum ableisten, ¢
Berichtsheft fithren und der Praktikumsvertrag bei ¢
Kammer registriert ist.

PRAXISLUFT SCHNUPPERN UND DEN
BERUFLICHEN ALLTAG ERPROBEN

Viele Schulen bieten ein Praktikum in Form von s
chentlichen Praxistagen in Betrieben an. Begleitet du:
den Unterricht und betreut durch eine Lehrkraft konr
die Schiilerinnen und Schiiler so Gber einen linge:
Zeitraum an ein oder zwei Tagen pro Woche fortlaufe
den ,beruflichen Ernstfall” erproben und viele konks
berufsbezogene Erfahrungen sammeln.

INDIVIDUELLE FORDERUNG

Fine Schlisselrolle kommt in den berufsvorbereiten:
Bildungsgingen der individuellen Forderung zu. Wich
Grundlage hierfiir ist die Durchfiihrung einer ,Kom
tenzprofilanalyse”. Mit Hilfe dieses Analyseinstrume
konnen die individuellen Stirken der Jugendlichen pr
se erkannt werden. Dies dient als wichtige Grundlage
die weitere Férderung im ganzen Schuljahr.

SCHULABSCHLUSS ALS WICHTIGES ZIEL
Das VAB schliefit bei Erfillung bestimmter Anforde:
gen mit einem VAB-Abschluss ab. Wer eine zentrale
schlussprifung in den Fichern Deutsch, Mathematik
eventuell Englisch besteht, erwirbt hier zusitzlich e
dem Hauptschulabschluss gleichwertigen Bildungsst
Die Chancen auf einen Ausbildungsplatz steigen dadu
deutlich. Auch der Anschluss an andere berufliche S
len, wie beispielsweise eine zweijihrige zur Fachschu
fe fihrende Berufsfachschule, ist moglich. Im Ansch
an das VABO fiir jugendliche Sprachanfingerinnen
Sprachanfinger stehen das regulire VAB oder, bei
sprechender Qualifikation, andere berufliche Bildu
angebote offen. Der AVdual-Abschluss entspricht
VAB-Abschluss.



Der BEJ-Abschluss ist ein eigener Abschluss, der auf dem
Hauptschulabschluss aufbaut. Er setzt ebenfalls eine zen-
trale Abschlussprifung in den Fichern Deutsch, Mathe-

matik und in der Regel Englisch voraus. Der Anschluss
an andere berufliche Schulen, wie beispielsweise an eine
einjihrige Berufsfachschule oder eine zweijihrige zur
Fachschulreife filhrende Berufsfachschule, ist moglich.

INDIVIDUELLE FORDERUNG AN BERUFLICHEN SCHULEN

Die Schiilerinnen und Schiiler an unseren beruflichen
Schulen unterscheiden sich nach Vorwissen und Leis-
tungsfihigkeit, nach sozialer Herkunft und Mutterspra-
che, nach Interessen und Begabungen und sie lernen auf
ganz unterschiedliche Weise. An beruflichen Schulen
werden sie in ihrer Entwicklung individuell unterstiitzt,
beispielsweise durch die Kompetenzanalyse Profil AC,
individuelle Unterstitzungssysteme in der Berufsschu-
le, Forderung des selbstorganisierten Lernens, Semi-
narkurse bzw. Projektarbeit in den beruflichen Vollzeit-
schularten u. v. a. m.. Individuelle Forderung ist daher
padagogisches Grundprinzip. Eine didaktisch angelegte,

fachbezogene Forderung ist dabei ebenso von Bedeu-
tung wie die Entfaltung der Personlichkeit der Schiilerin
bzw. des Schilers. Mit zunehmender Handlungskompe-
tenz sollen die Schilerinnen und Schiiler fihig werden,
ihr Lernen selbst zu steuern und zu verantworten.

Weitere Informationen finden Sie in der

Broschire ,,Basismodell zur individuellen Férderung
an beruflichen Schulen” und auf
www.individuelle-foerderung-bw.de

b 3
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Die Berufsfachschule
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THEORIE UND PRAXIS AUS EINER HAND
Jugendliche haben verschiedene Mdglichkeiten, in die
Berufswelt einzusteigen. Aufler der Berufsschule konnen
sie zum Beispiel eine Berufsfachschule besuchen. Im Ge-
gensatz zu den Berufsschulen sind die Berufsfachschulen
in der Regel Vollzeitschulen. Dabei kdénnen junge Leute
zwischen verschiedenen Formen der Berufsfachschule
wihlen.

DIE 1-JAHRIGE BERUFSFACHSCHULE (1BFS)
Die Ausbildung an den einjihrigen gewerblichen Berufs-
fachschulen (1BFS) erginzt das duale System. Sie vermit-
telt die nach den mafigeblichen Ausbildungsordnungen
und nach den Bildungs- und Lehrplinen fur das erste
Ausbildungsjahr vorgesehenen berufsfachlichen und be-
rufspraktischen Kompetenzen in einem Ausbildungsbe-
ruf (z.B. Bauzeichner/in) oder auf der Breite eines Berufs-
feldes (z.B. Fahrzeugtechnik). Zudem wird die allgemeine
Bildung gefordert.

Das bedeutet, dass in vielen Berufen hiufig sowohl die
theoretische als auch die praktische Ausbildung im ers-
ten Ausbildungsjahr an der Schule stattfindet. Dafiir gibt
es gute Grinde: Es stehen nicht in jedem Betrieb die
gleichen Moglichkeiten zur Verfligung. Zudem sind viele
Betriebe fachlich so hoch spezialisiert, dass sie Auszubil-
denden die notwendige berufliche Grundbildung dieses
Berufsfeldes in seiner ganzen Breite nicht mehr vermit-
teln konnen. Die einjahrige gewerbliche Berufsfachschule
hingegen macht dies maoglich.

Ein Berufsfeld, in dem es auf dem Arbeitsmarkt nur wenig
Lehrstellen gibt, ist die Hauswirtschaft. Deshalb erginzt
hier der Staat das duale System, indem er die Inhalte der

PR

Praxislehrstellen in den beruflichen Schulen anbietet. Ir
der einjahrigen Berufsfachschule erhalten interessierte
junge Leute die wichtige berufliche Grundbildung. Da
nach gilt es die Frage zu beantworten: Welcher Berufsab
schluss ist fur mich der richtige? Moglich ist beispielsweise
der staatlich anerkannte Abschluss im hauswirtschaftlich
pflegerischen Bereich zur Hauswirtschafterin bzw. zun
Hauswirtschafter oder zur Altenpflegerin bzw. zum Alten
pfleger.

DIE 2-JAHRIGE ZUR FACHSCHULREIFE FUH-
RENDE BERUFSFACHSCHULE (2BFS)

Fiir Absolventinnen und Absolventen der allgemein bil
denden Schulen, die aufbauend auf einen Hauptschulab
schluss ihre beruflichen Perspektiven verbessern wollen
stellt die zweijihrige zur Fachschulreife fiihrende Berufs
fachschule, kurz ,2BFS“ genannt, eine bei Eltern und Be
trieben hoch anerkannte Anschlussoption dar. Mit den
mittleren Bildungsabschluss (Fachschulreife) bietet di
2BFS zusitzlich eine berufliche Grundbildung, die der
Absolventinnen und Absolventen erfahrungsgemifl gut
Zuginge zum Ausbildungsmarkt eroffnet.

Im Stundenplan der verschiedenen Typen der 2BES spie
len die beruflichen Ficher, sowie berufsfachliche und be
rufspraktische Kompetenz, eine besondere Rolle. Ausbil
dungsbetriebe konnen den Besuch der zweijahrigen BE
als erstes Lehrjahr anerkennen; zugleich 16sen die Schiile
rinnen und Schiiler ein Ticket fur ihre Weiterbildung in
beruflichen Bereich. Mit einem guten Abschluss der 2BF
konnen die jungen Menschen ihre schulische Laufbah
beispielsweise auch mit dem Ziel der Fachhochschulreif
oder der Hochschulreife fortsetzen.



Hierfur kénnen sie im Anschluss an den Besuch der 2BES
verschiedene Wege einschlagen:

o Uber eine Berufsausbildung beziehungsweise iiber
den Besuch des Berufskollegs ist der Erwerb der
Fachhochschulreife moglich.

o Leistungsstarke Schulerinnen und Schiler konnen
direkt an einem beruflichen Gymnasium die allge-
meine Hochschulreife erwerben.

EIN DENKBARES BEISPIEL:

KARRIERE UBER DIE 2-JAHRIGE BFS

So konnte die Karriere im gewerblichen Bereich ausse-
hen:

. Hauptschulabschluss

. Zweijihrige Berufsfachschule

. Lehre (bei Anrechnung 2-2,5 Jahre)

. 2 Jahre Berufstitigkeit

R W N

. Technikerschule (2 Jahre), gleichzeitig
Erwerb der Fachhochschulreife
6. Fachhochschule (6-7 Semester)
Abschluss: Bachelor
7. Universitat (3-4 Semester)
Abschluss: Master

ECKPUNKTE ZUR 1- UND 2-JAHRIGEN BERUFSFACHSCHULE

“°  1-jahrige BFS (1BFS) 2-jahrige zur FSR fiihrende BFS (2BFS)

 Vorvertrag bzw. schriftliche Ausbildungsplatzzusage
(in der Regel)

. * mindestens Hauptschulabschluss- oder Abgangszeug-

nis der Hauptschule oder der Nachweis eines dem

Hauptschulabschluss gleichwertigen Bildungsstandes

Hauptschulabschluss oder

der Nachweis eines dem
Hauptschulabschluss
gleichwertigen Bildungsstandes

* berufspraktische Abschlussprifung
0L e Anrechnung als 1. Ausbildungsjahr unter
\Q:é\\;
k\\\\\\hf bestimmten Voraussetzungen méglich
-

® Fachschulreife
® Anrechnung als 1. Ausbildungsjahr unter
bestimmten Voraussetzungen mdglich

e | 3
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WEITERE 2- ODER 3-JAHRIGE BERUFSFACHSCHU-
LEN: OHNE ,UMWEG” DIREKT IN DEN BERUF
Fiir manche besondere Ausbildungssituationen gibt es

auch besondere Losungen. So fiihren beispielsweise im
kiinstlerischen, pflegerischen und im birotechnischen
Sektor einige zweijihrige Berufsfachschulen direkt zur
Berufstitigkeit. Beispiele hierfir sind: Staatlich gepruf-
ter klassischer Tanzer bzw. staatlich gepriifte klassische
Tinzerin oder staatlich anerkannter Kinderpfleger bzw.
staatlich anerkannte Kinderpflegerin.

Der Beruf der staatlich anerkannten Altenpflegerin bzw.
des Altenpflegers kann in einer dreijahrigen Berufsfach-
schule erlernt werden. Im gewerblichen Bereich konnen
engagierte junge Leute ebenfalls dber dreijahrige Berufs-
fachschulen den Abschluss in einem anerkannten Aus-
bildungsberuf erreichen (zum Beispiel Uhrmacherin bzw.
Uhrmacher).

Verglichen mit der grofien Zahl der ,normalen” Lehrver-
hiltnisse mégen diese besonderen Formen nicht stark ins
Gewicht fallen. Aber diese besonderen Wege zeigen die
Vielfalt und machen die berufsschulische Bildungsland-
schaft erst komplett.

BERUFSFACHSCHULEN AUF EINEN BLICK

1-JAHRIGE BERUFSFACHSCHULEN

Gewerbliche Berufsfachschule fiir

e Fahrzeugtechnik

o Metalltechnik (Feinwerk- und Metallbautechnik,
Installationsstechnik)

e Holztechnik

e Elektrotechnik (Elektronik, Informationselektronik)

e Bautechnik

e Farbtechnik und Raumgestaltung

o Korperpflege

o Druck- und Medientechnik

e Bauzeichner

e Textiltechnik und Bekleidung

® Fotografie

e Glaser

o Hauswirtschaft und Emahrung, gewerbliche Berufe
(Backwarenherstellung, Fleischverarbeitung)

e Maskenbildner

Hauswirtschaftliche Berufsfachschule

2-JAHRIGE ZUR FACHSCHULREIFE

FUHRENDE BERUFSFACHSCHULEN

Gewerblich-technischer Bereich

e Metalltechnik

e Elektrotechnik

e Fahrzeugtechnik

e Bautechnik

e Holztechnik

e Textiltechnik

e Labortechnik (wird Uberwiegend an hauswirt-
schaftlichen Schulen angeboten)

e MINTec

Kaufmannischer Bereich (Wirtschaftsschule)

Berufsfachschule des Bereichs Erndhrung

und Gesundheit mit den Profilen

e Hauswirtschaft und Ernahrung

e Ernahrung und Gastronomie

e Gesundheit und Pflege

SONSTIGE BERUFSFACHSCHULEN

e BFS fir Uhrmacher (dreijahrig)

e BFS fiir Feinmechanik und Elektrotechnik (dreijahrig)
BFS fiir Goldschmiede (zweijahrig)

¢ BFS fiir Biro und Handel (zweijéhrig)

BFS fiir Sozialpflege (zweijahrig, Alltagsbetreuer/in)
o BFS fir Kinderpflege (zweijahrig + 1 Jahr Berufspraktikul

BFS fiir Altenpflege (dreijéhrig) und Altenpflegehilfe
(einjahrig)

e BFS fur Altenpflegehilfe fur Nichtmuttersprachler/inne
(zweijahrig)




Ein Beruf mit Zukunft:

LEHRERIN / LEHRER
an beruflichen Schulen

Studium an einer Hochschule >>>

Praxis in Betrieb und Schule >5>>

Vorbereitungsdienst >>>

Zweite Staatspriifung >>>

Einstellung in den Schuldienst >>>

Karriere >>>

Informationen >>>

Lust auf ...

- den Umgang mit jungen Menschen?

- einen abwechslungsreichen Beruf?

- einen sicheren Arbeitsplatz?
Dann sind Sie hier genau richtig! Und so geht'’s:
Zum hoheren Lehramt an beruflichen Schulen fiihren

* berufspddagogische Studiengange an Universitaten
(Technik-/Ingenieurpadagogik, Wirtschaftspadagogik)

¢ berufspddagogische Studiengénge an Hochschulen fiir angewandte
Wissenschaft in Kooperation mit Padagogischen Hochschulen

¢ der Studiengang , Gerontologie, Gesundheit und Care” und
allgemein bildendes Fach an der Universitit Heidelberg mit
integrierter Ausbildung zur Pflegefachkraft

* Lehramtsstudiengang ,, Sozialpadagogik/Pédagogik” und
allgemein bildendes Fach an der Universitat Tibingen

¢ Studiengénge an Universitaten fir das Lehramt Gymnasium
(fur allgemein bildende Fécher, die an beruflichen Schulen
unterrichtet werden)

Das Studium schlieft nach zehn Semestern (Regelstudienzeit) mit
dem Master ab.

Das Studium enthélt Praxisphasen an der Schule, zusétzlich ist
fr das berufliche Lehramt eine Betriebspraxis nachzuweisen.

Im Vorbereitungsdienst (Referendariat) erfolgt die pddagogisch-
didaktische Ausbildung an einer Schule sowie an einem der
Staatlichen Seminare fir Didaktik und Lehrerbildung (Berufliche
Schulen).

Der Vorbereitungsdienst dauert 18 Monate und schlief3t
mit der Zweiten Staatspriifung ab.

Mit dem Erwerb der Zweiten Staatsprifung ist die Bewerbung fur
die Einstellung in den beruflichen Schuldienst méglich. Lehrkrafte fur
das hohere Lehramt an beruflichen Schulen werden voraussichtlich
auch weiterhin gute Einstellungschancen haben.

In der Laufbahn flir Lehrkréfte des héheren Dienstes gibt es

die Amter Studienratin und Studienrat, Oberstudienrétin und Oberstu-
dienrat sowie dariiber hinaus Funktionsstellen in der Schulleitung und
der Schulverwaltung bis hin zum Amt der Oberstudiendirektorin und
des Oberstudiendirektors.

Weitere Informationen unter www.km-bw.de/unterrichten




