BILDUNGSWEGE DER BERUFLICHEN BILDUNG IN BADEN-WURTTEMBERG
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SYSTEM [T]

ohne Schulab:s

Wichtiger Hinweis: " Aligemein bildende Schulen

Diese Grafik kann aus Vereinfachungsgriinden nicht

samtliche Ubergangsmoglichkeiten darstellen. { | Berufliche Schulen
Fir einige Ubergangsmoglichkeiten gelten zuséatzliche Abschliisse
Voraussetzungen.
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allg. HSR allgemeine Hochschulreife AVdual Ausbildungsvorbereitung dual

fachgeb. HSR fachgebundene Hochschulreife BFPE Berufsfachschule padagogische Erprobung
HSZB Hochschulzugangsberechtigung ZQ Zusatzqualifikation

VAB Vorgualifizierungsjahr Arbeit/Beruf SBBZ  Sonderpédagogisches Bildungs-

und Beratungszentrum
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Mittlerer Bildungsabschluss

MOGLICHE WEGE ZUM MITTLEREN BILDUNGSABSCHLUSS

2-JAHRIGE BERUFSFACH-
SCHULE (FACHSCHULREIFE)

BERUFS-
AUFBAUSCHULE

BERUFSSCHULE

Hauptschulabschluss

oder

der Nachweis eines gleichwertigen
Bildungsstandes (z.B. Versetzung von
Klasse 9 nach 10 der Werkrealschule,
Realschule, Gemeinschaftsschule
[M-Niveau] oder des Gymnasiums).
Far Schilerinnen und Schiler der
Haupt- bzw. Werkrealschule ist ggf.
der Ubergang nach Klasse 8 moglich,
falls sie im Versetzungszeugnis

von Klasse 8 nach Klasse 9 in den
Féchern Deutsch, Englisch und
Mathematik jeweils mindestens die
Note , befriedigend” erreicht haben.
Dies gilt auch flr die Gemeinschafts-
schulen (G-Niveau), soweit flr den
Wechsel Noten in allen Fachern und
Facherverbiinden gebildet werden.

Hauptschulabschluss,
Berufsschulabschluss
und abgeschlossene
Berufsausbildung
oder

mehrjahrige berufliche
Tatigkeit

® Berufsschulabschluss
(Notendurchschnitt 3,0)
und ausreichende Fremd-
sprachenkenntnisse nach
funfjahrigem Unterricht
und abgeschlossene
Berufsausbildung
mindestens 2 Jahre

oder

* Hauptschulabschluss,
Berufsschulabschluss
und Berufsabschluss
(Notendurchschnitt 2,5)

2 Jahre Vollzeit

1 Jahr Vollzeit

Berufsausbildung in der
Regel mindestens 3 Jahre

f

1

f

f

2-jahrige zur
Fachschulreife
(FSR) flihrende
Berufsfachschule

Berufsaufbauschule
(1 Jahr)

1

A

Berufsausbildung/
Berufsschule

ALTERNATIVE | (Baden-Wiirttemberg-

Modell bzw. ,9+3"-Modell)

* Hauptschulabschluss

e Berufsschulabschluss

® Zeugnis der zustandigen Stelle
(Kammerprifung)

Notendurchschnitt insg. 2,5

ALTERNATIVE Il

e Berufsschulabschluss
(Notendurchschnitt 3,0)

® Fremdsprachenkenntnisse

e Berufsabschluss

A

A

HAUPTSCHULABSCHLUSS
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Mittlerer Bildungsabschluss
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MOGLICHE WEGE ZUM MITTLEREN BILDUNGSABSCHLUSS

In den beruflichen Schulen Baden-Wiirttembergs gibt es

viele Moglichkeiten, einen mittleren Bildungsabschluss

zu erreichen. Ein Weg, fuhrt tber die

BERUFSSCHULE (MINDESTENS 3 JAHRE).

Wer einen

e Berufsschulabschluss mit einem Notendurchschnitt
von 3,0 und

o den erfolgreichen Abschluss einer Berufsausbildung
in einem anerkannten, mindestens zweijahrigen Aus-
bildungsberuf und

e ausreichende Fremdsprachenkenntnisse auf dem
Niveau eines funfjahrigen Fremdsprachenunterrichts
vorweisen kann,

bekommt einen mittleren Bildungsabschluss zuerkannt.

Daneben gibt es noch die spezielle Variante eines mittle-
ren Bildungsabschlusses ,Made in Baden-Wﬁrttemberg”:
 Hauptschulabschluss und

* Berufsschulabschlussprifung und

e Kammerprafung

ergeben zusammen den mittleren Bildungsabschluss.
Wer aus allen drei Abschlissen mindestens die Durch-
schnittsnote 2,5 erreicht, bekommt am Ende der Berufs-
ausbildung von der Berufsschule ebenfalls das Zertifikat
eines mittleren Bildungsabschlusses verliehen.

Weitere Informationen finden Sie im Kapitel ,Die Be-
rufsschule” ab Seite 6.

PR

Ein anderer Weg zu einem mittleren Bildungsabschluss
eroffnet sich durch den Erwerb der Fachschulreife uber
die

2-JAHRIGE ZUR FACHSCHULREIFE (FSR)
FUHRENDEN BERUFSFACHSCHULE

In diesem Bildungsgang kann die Fachschulreife nach
erfolgreicher Teilnahme an der zentralen Abschluss-
prufung innerhalb von zwei Jahren erworben werden.
Weitere Informationen uber die Voraussetzungen, die
Profile und den Abschluss finden Sie im Kapitel ,Die
Berufsfachschule® ab Seite 12.

Ein weiterer Weg zur Fachschulreife eroffnet sich nach
einer abgeschlossenen Berufsausbildung tber die
BERUFSAUFBAUSCHULE, der cinjihrigen Mittel-
stufe der Berufsoberschule.

Weitere Informationen tber die Voraussetzungen, die
Profile und den Abschluss finden Sie im Kapitel ,Die
Berufsoberschule® auf Seite 24.
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MOGLICHE WEGE ZUR FACHHOCHSCHULREIFE

An beruflichen Schulen gibt es verschiedene Maglichkei-
ten zum Erwerb der Fachhochschulreife.

Ein Weg fiihrt tiber die verschiedenen BERUFSKOL-
LEGS. Weitere Informationen finden Sie im Kapitel
»Das Berufskolleg” ab Seite 22.

Weitere Moglichkeiten zum Erwerb der Fachhochschul-
reife bieten folgende Bildungsginge:

FACHSCHULEN
e Fachschulen fiir Technik
* Fachschulen fiir Gestaltung
* Fachschulen fiir Weiterbildung in der Pflege
(mit Zusatzunterricht)
* Fachschulen fiir Wittschaft (teilw. mit Zusatzunterricht)
¢ Akademie fiir Betriebsmanagement im Handwerk

i i 4

Fachhochschulreife

Weitere Informationen finden Sie im Kapitel ,Berufliche
Weiterbildung: Die Fachschule” ab Seite 27.

BERUFSFACHSCHULEN

* Berufsfachschule fur Technik (mit Zusatzunterricht)

* Berufsfachschule fir Altenpflege (mit Zusatzunterricht)
Weitere Informationen finden Sie im Kapitel ,Die Berufs-
fachschule” ab Seite 12.

BERUFSSCHULE MIT ZUSATZQUALIFIKATION
FACHHOCHSCHULREIFE

Neben einer dualen Ausbildung kann durch Zusatzunter-
richt die Fachhochschulreife erworben werden. Weitere
Informationen finden Sie im Kapitel ,Die Berufsschule”
ab Seite 6.

A

2-jahriges
Berufskolleg

3-jdhriges

m Erwerb der
Berufskolleg s

Fachhochschulreife

1-jahriges Berufskolleg

2-jghrige
Fachschule

4 A A

¢

Berufstatigkeit

Berufsschule
mit Zusatzqualifikation

L Berufsausbildung ]

Fachhochschulreife

1 f

MITTLERER BILDUNGSABSCHLUSS

1 BKFH*

BERUFSKOLLEGS

FACHSCHULEN BERUFSSCHULE

mittlerer Bildungs-

abschluss und abge- abschluss
schlossene Berufsaus-
bildung oder gleichge-

stellte Berufstatigkeit

mittlerer Bildungs-

(siehe auch Kapitel
.Das Berufskolleg”)

abgeschlossene Berufs-  mittlerer Bildungs-

ausbildung und einschla- abschluss
gige Berufserfahrung

(siehe auch Kapitel ,Be-

rufliche Weiterbildung:

Die Fachschule")

1 Jahr Vollzeit-
oder 2 Jahre
Teilzeitunterricht

entsprechend dem
Berufskollegtyp

2 Jahre Vollzeit-
oder bis zu 4 Jahren
Teilzeitunterricht

3 Jahre (Zusatzpro-
gramm parallel zur
Berufsausbildung)

* 1-jahriges Berufskolleg zum Erwerb der Fachhochschulreife

b3
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Das Berufskolleg
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ENGER BEZUG VON THEORIE UND
PRAXIS

Die technologische Entwicklung und die fort-
schreitende weltweite Arbeitsteilung fithren
zu Berufstitigkeiten mit hoheren Anforde-
rungen im fachtheoretischen Bereich. Durch
ihren engen Theorie-Praxis-Bezug vermitteln
die Berufskollegs eine entsprechende berufli-
che Qualifikation und gleichzeitig eine erwei-
terte allgemeine Bildung.

Fir die Aufnahme in das Berufskolleg sind
neben dem mittleren Bildungsabschluss teil-
weise weitere Voraussetzungen (zum Beispiel
ein Praktikumsplatz) zu erfiillen (siehe Tabel-
le ,Berufskollegs auf einen Blick®).

Das Berufskolleg endet in der Regel mit ei-
ner Abschlussprifung. Dabei kann man bei
mindestens zweijihrigen (auch gestuften) Bil-
dungsgangen sowohl die Fachhochschulreife
als auch einen Berufsabschluss (beispielsweise
,Staatlich gepriifter Assistent” bzw. “Staatlich
gepriifte Assistentin”) erwerben.

BERUFSKOLLEGS AUF EINEN BLICK

TECHNISCHE BERUFSKOLLEGS

2-jahriges Berufskolleg fur technische Assistenten

(biologisch-technisch, biotechnologisch, chemisch-technisch, elektro
foto- und medientechnisch, informations- und kommunikationstechn
pharmazeutisch-technisch (zweieinhalbjahrig), physikalisch-technisch
umweltschutztechnisch, Agrar- und Umweltanalytik, Produktdesign
Technische Dokumentation)

Berufskollegs in Teilzeitunterricht

(Fachrichtungen: Bautechnik, Elektronik, Fahrzeugtechnik, Farbtec
Raumgestaltung, Hotellerie und Gastronomie, Metalltechnik, Papie
Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik, Textiltechnik)

Technisches Berufskolleg | -
Verzahnung mit dualen Ausbildungsberufen

Technisches Berufskolleg Il -
Verzahnung mit dualen Ausbildungsberufen

Technisches Berufskolleg |

Technisches Berufskolleg Il

Berufskollegs fiir Design
(Mode und Design; Design, Schmuck und Gerét; Grafik-Design;
Holz-Design und Holzbildhauerei)

KAUFMANNISCHE BERUFSKOLLEGS

Kaufménnisches Berufskolleg in Teilzeitform
(duales Berufskolleg)

Kaufmannisches Berufskolleg | -
Verzahnung mit dualen Ausbildungsberufen

Kaufmannisches Berufskolleg Il -
Verzahnung mit dualen Ausbildungsberufen

Kaufmannisches Berufskolleg | (zum Teil mit Ubungsfirma)

Kaufmannisches Berufskolleg Il (zum Teil mit Ubungsfirma)

Kaufménnisches Berufskolleg Fremdsprachen

Kaufménnisches Berufskolleg Wirtschaftsinformatik

Berufskolleg fiir Sport- und Vereinsmanagement

Berufskolleg fiir Informatik

HAUSWIRTSCHAFTLICHE, PFLEGERISCHE, SOZIALPADA(

Berufskolleg fiir Sozialpadagogik

Fachschule fiir Sozialpadagogik (Berufskolleg)
Ausbildung auch praxisintegriert moglich (PIA)

Berufskolleg Gesundheit und Pflege |

Berufskolleg Gesundheit und Pflege Il

Berufskolleg Ernahrung und Erziehung

Berufskolleg Erndhrung und Hauswirtschaft Il

Duales Berufskolleg Fachrichtung Soziales

BERUFSKOLLEG ZUM ERWERB DER FACHHOCHSCHL

Einjahriges Berufskolleg zum Erwerb der Fachhochschulreife




Mittlerer Bildungsabschluss

Staatlich geprufte/r technische/r Assistent/in *

Ausbildungsverhaltnis, Mittlerer Bildungsabschluss

Staatlich geprifte/r Berufskollegiat/in und Facharbeiter/in

Mittlerer Bildungsabschluss

Ubergang in das Technische Berufskolleg Il -
Verzahnung mit dualen Ausbildungsberufen maéglich

Qualifizierter Abschluss Technisches Berufskolleg | —
Verzahnung mit dualen Ausbildungsberufen

Staatlich geprifte/r gewerblich-technischer Assistent/in

Mittlerer Bildungsabschluss

Ubergang in das Technische Berufskolleg Il méglich

Qualifizierter Abschluss Technisches Berufskolleg |

technische/r Assistent/in*

Mittlerer Bildungsabschluss, Aufnahmepriifung

Staatlich geprUfte/r Designer/in (4 Fachrichtungen)

Ausbildungsverhaltnis, Hochschulreife

Doppelqualifikation, zum Beispiel Bankkaufmann/-frau
und Finanzassistent/in

Mittlerer Bildungsabschluss

Ubergang Kaufmannisches Berufskolleg Il
Verzahnung mit dualen Ausbildungsberufen maglich

Qualifizierter Abschluss Kaufméannisches Berufskolleg | —
Verzahnung mit dualen Ausbildungsberufen

Staatlich geprifte/r Wirtschaftsassistent/in

Mittlerer Bildungsabschluss

Ubergang in das Kaufmannisches Berufskolleg || méglich

Qualifizierter Abschluss Kaufmannisches Berufskolleg |

Staatlich gepriifte/r Wirtschaftsassistent/in*

Mittlerer Bildungsabschluss (Englisch mindestens Note ,3")

Staatlich geprufte/r Wirtschaftsassistent/in*

Mittlerer Bildungsabschluss (Mathematik mindestens Note ,3")

Staatlich gepriifte/r Wirtschaftsassistent/in*

Mittlerer Bildungsabschluss

Staatlich geprifte/r Sportassistent/in —
Schwerpunkt Sport- und Vereinsmanagement

Hochschulreife (in Ausnahmen Fachhochschulreife)

Staatlich gepruifte/r Informatiker/in

: | BERUFSKOLLEGS

Mittlerer Bildungsabschluss und Vertrag mit Tageseinrichtung fir Kinder

Ubergang in die Fachschule fiir Sozialpddagogik méglich

Mittlerer Bildungsabschluss und qualifizierter Abschluss Berufskolleg flr

Sozialpddagogik bzw. Berufsabschluss als Kinderpfleger/-in und Vertrag mit

Tageseinrichtung flr Kinder

Staatlich anerkannte/r Erzieher/in *

Mittlerer Bildungsabschluss

Ubergang in das Berufskolleg Gesundheit und Pflege Il méglich
(Anrechnung als 1. Jahr Ausbildung Arzthelfer/in maglich)

Qualifizierter Abschluss Berufskolleg Gesundheit und Pflege |

Assistent/in im Gesundheits- und Sozialwesen*

Mittlerer Bildungsabschluss und Praktikumsvertrag

Ubergang in das Berufskolleg Ermahrung und Hauswirtschaft [l maglich

Mittlerer Bildungsabschluss und Abschluss Berufskolleg Ernéhrung und Erziehung
oder zweijdhrige Berufsfachschule mit den Profilen Hauswirtschaft und Erndhrung

oder Erndhrung und Gastronomie oder ein einschldgiger Berufsabschluss

Assistent/in in hauswirtschaftlichen Betrieben *

Mittlerer Bildungsabschluss und Praktikumsvertrag

Ubergang in das einjahrige Berufskolleg zum Erwerb der
Fachhochschulreife méglich

Mittlerer Bildungsabschluss und abgeschlossene Berufsausbildung

Fachhochschulreife

*Erwerb eines beruflichen Abschlusses oder der Fachhochschulreife (iber Zusatzunterricht und Zusatzprifung
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Die Berufsoberschule
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Die Berufsoberschulen bieten begabten jungen Men-
schen, die bereits eine Berufsausbildung abgeschlossen
haben, die Chance, ihre allgemeine und fachtheoretische
Bildung zu vertiefen. Damit offnet sich ihnen die Tiir zu
weiteren Bildungseinrichtungen.

Die Berufsoberschule ist untergliedert in Mittelstufe und
Oberstufe.

MITTELSTUFE (BERUFSAUFBAUSCHULE)
Schiilerinnen und Schiler mit Hauptschulabschluss und
einer abgeschlossenen Berufsausbildung oder damit ver-
gleichbarer Berufserfahrung haben an der Berufsaufbau-
schule die Moglichkeit, innerhalb eines Jahres den mitt-
leren Bildungsabschluss (Fachschulreife) zu erwerben.
Weitere Informationen finden Sie im Kapitel ,Mittlerer
Bildungsabschluss” ab Seite 19.

Es gibt — entsprechend den beruflichen Bereichen - ver-
schiedene Berufsaufbauschulen:

e gewerbliche Richtung

¢ kaufmannische Richtung

o landwirtschaftliche Richtung

Mit der Fachschulreife konnen die Jugendlichen anschlie-
fend auf einem Berufskolleg die Fachhochschulreife er-
werben oder - uber die Oberstufe der Berufsoberschule
- die Hochschulreife.

Sofern das Hochstaufnahmealter (siehe Tabelle auf Seite
26) far das berufliche Gymnasium noch nicht erreicht ist,
kann anschliefend auch das berufliche Gymnasium be-
sucht werden.

OBERSTUFE (TECHNISCHE OBERSCHULE,
WIRTSCHAFTSOBERSCHULE, BERUFSOBER-
SCHULE FUR SOZIALWESEN)

Wer eine abgeschlossene Berufsausbildung oder eine
damit vergleichbare Berufserfahrung hat, kann tber die
Oberstufe der Berufsoberschule (BOS) in zwei Jahren zur
fachgebundenen Hochschulreife gelangen. Werden die
Voraussetzungen beztiglich einer zweiten Fremdsprache
erfillt, ist sogar die allgemeine Hochschulreife moglich.
Einem Studium steht dann nichts mehr im Wege.

Neben dem Nachweis der beruflichen Qualifikatic
durch eine abgeschlossene Berufsausbildung oder dur
gleichgestellte Berufserfahrung bendtigen Bewerberinn
und Bewerber fiir die BOS eine der folgenden Vorauss
zungen:
¢ Realschulabschluss
e Fachschulreife
o Werkrealschulabschluss
e Versetzungszeugnis in Klasse 10 eines achtjahrigen
Gymnasiums
e Versetzungszeugnis in Klasse 11 eines neunjihrigen
Gymnasiums (oder eines sechsjahrigen beruflichen
Gymnasiums)
jeweils mit dem Durchschnitt aus Deutsch, Englis
Mathematik und einem der Ficher oder Ficherverbiin
Biologie, Chemie, Physik, Materie-Natur-Technik oc
Naturwissenschaftliches Arbeiten von mindestens 3
wobei keines der Ficher schlechter als ,ausreichend” |
wertet sein darf. Absolventinnen und Absolventen c
,9+3”- Modells konnen tber eine Aufnahmeprifung :
gelassen werden.
Besonders qualifizierte junge Menschen mit Fachho
schulreife und beruflicher Qualifikation kdénnen un
folgenden Bedingungen in das zweite Jahr in freie Sch
plitze bestehender Klassen der BOS einsteigen: T
Fachhochschulreife wurde mit einem Durchschnitt ¢
mafigeblichen Ficher von mindestens 2,5 abgelegt u
die Ficher Deutsch, Englisch und Mathematik und
berufliche Schwerpunktfach jeweils besser als ,aust
chend” bewertet. Ein Beratungsgesprich ist verpflichte:
Die Berufsoberschule dauert insgesamt zwei Jahre u
fohrt zur fachgebundenen oder allgemeinen Hochsch
reife. Beide Abschlisse sind bundesweit anerkannt.
Die Oberstufe der Berufsoberschule gibt es in den Fa
richtungen Technik (Technische Oberschule), Wirtsch
(Wirtschaftsoberschule) und Sozialwesen (Berufsok
schule fir Sozialwesen). Die schriftliche Abschlussp
fung wird in den Fachern Deutsch, Englisch und Mat]
matik sowie im jeweiligen Profilfach abgelegt.



Junge Menschen mit besonderem Interesse an der Be-
rufs- und Arbeitswelt und spezifischen Begabungen und
Neigungen haben eines auf jeden Fall verdient: besonde-
re Wege zu den Hochschulen. Berufliche und allgemeine
Bildung sind gleichwertig. In Baden-Wrttemberg wurde
dies schon friih erkannt. Konsequenz: In den vergange-
nen Jahrzehnten wurde ein differenziertes Angebot von
gymnasialen Bildungsgingen an beruflichen Schulen ge-
schaffen. Fur viele studierfihige Menschen fiihrt der Weg
zur Hochschule heute tber die beruflichen Gymnasien.

DIE BERUFLICHEN GYMNASIEN

Berufliche Gymnasien sind Vollzeitschulen. Sie fithren
zur allgemeinen Hochschulreife. Dartber hinaus bieten
sie gute Voraussetzungen, anspruchsvolle Berufsausbil-
dungen auflerhalb der Hochschulen zu absolvieren.

BERUFLICHES GYMNASIUM DER 3-JAHRIGEN
AUFBAUFORM (3BG)

Das berufliche Gymnasium der dreijahrigen Aufbauform
bereitet die Schilerinnen und Schiler in der Eingangs-
klasse und den beiden Jahrgangsstufen auf das Studium
an der Hochschule und in besonderer Weise auf das Be-
rufsleben vor.

Innerhalb von drei Jahren kann am beruflichen Gymnasi-

um die Hochschulreife erworben werden von:

* Schiilerinnen und Schiilern mit qualifiziertem
Werkteal- oder Realschulabschluss,

* besonders leistungsfihigen Schillerinnen und Schiilern
mit Hauptschulabschluss, die iber die zweijihrige
Berufsfachschule oder die Berufsaufbauschule die
mittlere Reife erworben haben,

* Schiilerinnen und Schulern mit Versetzungszeugnis in
Klasse 10 eines achtjihrigen Gymnasiums,

e Schiilerinnen und Schilern mit Versetzungszeugnis in
Klasse 11 eines neunjihrigen Gymnasiums,

* Schilerinnen und Schilern auf erweitertem Niveau
der Gemeinschaftsschule

Die berufsspezifischen Ficher wirken auch in die allge-
meinen Facher hinein. Welche Vorteile bringt das? Die

lerinnen und Schiler erhalten eine breite und ver-
tiefte Bildung sowie die Fihigkeit, in Systemzusammen-
hingen zu denken und zu handeln.

Das berufliche Gymnasium

Die beruflichen Gymnasien unterscheiden sich durch
ihre beruflichen Schwerpunkte und beinhalten jeweils
eine bestimmte Richtung:

e agrarwissenschaftlich,

e biotechnologisch,

e ernahrungswissenschaftlich,

e sozial- und gesundheitswissenschaftlich,

e technisch,

e wirtschaftswissenschaftlich.

Diese Richtungen werden durch die jeweils sechsstiindi-
gen Profilficher geprigt, die von den Jugendlichen ver-
bindlich besucht werden miissen.

Technisches Gymnasium (TG)

¢ Mechatronik

¢ Informationstechnik

¢ Gestaltungs- und Medientechnik

e Technik und Management

e Umwelttechnik

An einzelnen Standorten:

e Elektro- und Informationstechnik

¢ Angewandte Naturwissenschaften
Wirtschaftsgymnasium (WG)

o Wirtschaft

e Internationale Wirtschaft

* Finanzmanagement
Ernahrungswissenschaftliches Gymnasium (EG)
¢ Ernihrung und Chemie
Biotechnologisches Gymnasium (BTG)

* Biotechnologie

Agrarwissenschaftliches Gymnasium (AG)
e Agrarbiologie

Sozial- und Gesundheitswissenschaftliches
Gymnasium (SGG)

e Soziales

» Gesundheit

BERUFLICHES GYMNASIUM DER 6-JAHRIGEN
AUFBAUFORM (6BG)

Die sechsjahrigen beruflichen Gymnasien bieten den
Schilerinnen und Schilern im besonderen Mafle die
Moglichkeit, sich fruhzeitig mit technischen, wirtschafts-
wissenschaftlichen, naturwissenschaftlichen oder ernih-
rungs- bzw. sozial- und gesundheitswissenschaftlichen
Fragestellungen zu beschiftigen.

~E
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In den beruflichen Gymnasien der 6-jahrigen Aufbauform
(6BG) werden die jeweiligen berufsbezogenen Profilfa-
cher bereits ab Klasse 8 mit vier Wochenstunden unter-
richtet, wovon in der Mittelstufe zwei Wochenstunden
fiir praxisorientierte Ubungen im Labor, der Werkstatt
oder in der Ubungsfirma verwendet werden. In der Ober-
stufe sind es dann sechs Wochenstunden Unterricht im
jeweiligen Profilfach. Auch mit berufsbezogener Schwer-
punktsetzung wird den Schiilerinnen und Schilern so ein
lingeres gemeinsames Lernen erméglicht. Wie bei den
dreijihrigen beruflichen Gymnasien strahlen die Profilfa-
cher auf die allgemeinen Ficher aus - somit erhalten die
Schiilerinnen und Schuler auch im sprachlichen und ge-
sellschaftlichen sowie im mathematischen und naturwis-
senschaftlichen Bereich eine um den beruflichen Schwer-
punkt erginzte Allgemeinbildung. Im Pflichtkanon der
Unterrichtsficher wird das gesamte Spektrum abgedeckt.

ECKPUNKTE ZU DEN BERUFLICHEN GYMNASIEN

Das sechsjahrige berufliche Gymnasium richtet sich an:

e Schulerinnen und Schiler der Gymnasien

e Schiilerinnen und Schiiler der Gemeinschaftsschulen
(E-Niveau)

e gute Schilerinnen und Schuler der Realschulen und
Gemeinschaftsschulen (M-Niveau)

e sehr gute Schiilerinnen und Schiller der Haupt-/
Werkrealschule, Realschulen und Gemeinschafts-
schulen (G-Niveau),

die frith besonderes Interesse oder eine besondere Be;

bung fir einzelne Fachbereiche zeigen und fir die si

daher zur achten Klasse ein Wechsel in ein beruflict

Bildungsangebot anbietet. Hier gelangen sie nach ins

samt 13 Schuljahren zur allgemeinen Hochschulreife. D

ser Bildungsgang wird in den Schwerpunkten Wirtsch

(6WG), Technik (6TG) sowie Erndhrung (6EG) oder !

ziales und Gesundheit (6SGG) angeboten.

BERUFLICHE GYMNASIEN DER 3-JAHRIGEN AUFBAUFORM

¢ Realschulabschluss
* \Werkrealschulabschluss
e Fachschulreife

mit Durchschnitt aus Deutsch, Englisch und Mathematik
mindestens 3,0 (keines der Facher schlechter als ,,ausreiche

» \ersetzungszeugnis in die Klasse 10 eines achtjahrigen Gymnasiums

e \Versetzungszeugnis in die Klasse 11 eines neunjahrigen Gymnasiums bzw. ein dementsprechen

Zeugnis der Gemeinschaftsschule mit Versetzung auf E-Niveau.

e Hochstalter: Die Aufnahme in die Eingangsklasse ist méglich, wenn der Schiler oder die Schiilel

Schuljahresbeginn der Eingangsklasse das 19. Lebensjahr oder bei Nachweis einer abgeschlosser
Berufsausbildung das 22. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

3 Jahre

Allgemeine Hochschulreife (bundesweit anerkal

BERUFLICHE GYMNASIEN DER 6-JAHRIGEN AUFBAUFORM

¢ VJom Gymnasium: Versetzungszeugnis in die Klasse 8 (ochne Aufnahmeprifung)
¢ \/on der Realschule: Versetzungszeugnis in die Klasse 8 (je nach Noten mit oder ohne Aufnahme
o \on der Werkrealschule oder Hauptschule: Versetzungszeugnis in die Klasse 8 (mit Aufnahmepr
e \Jon der Gemeinschaftsschule: Bei Ausweisung der Noten im Lernentwicklungsbericht Klasse 7
- auf erweitertem Niveau die Regelungen wie fir Schilerinnen und Schiler des Gymnasiums
- auf mittlerem Niveau die Regelungen wie flr Schilerinnen und Schiler der Realschule
- auf grundlegendem Niveau die Regelungen wie fir Schilerinnen und Schiler Haupt-/Werkreal
o Fiir weitere Bewerberinnen und Bewerber gilt die multilaterale Versetzungsordnung entsprecher

6 Jahre Allgemeine Hochschulreife (bundesweit anerka




Berufliche Weiterbildung: Die Fachschule

Die ein- und zweijihrigen Fachschulen bieten fir Berufs-
titige mit abgeschlossener Berufsausbildung die Méglich-
keit, sich auf eine Titigkeit im mittleren Management
vorzubereiten oder sich fiir die berufliche Selbststindig-
keit zu qualifizieren. Dazu werden die in der Berufsausbil-
dung und im Beruf erworbenen Qualifikationen vertieft
und erweitert. Seit 2006 besteht fir Absolventinnen und
Absolventen der Fachschulen unter bestimmten Voraus-
setzungen zudem die Méglichkeit, ein Hochschulstudium
aufzunehmen.

2-JAHRIGE FACHSCHULEN FUR TECHNIK, GE-
STALTUNG UND WIRTSCHAFT

Bei den zweijihrigen Fachschulen gibt es im gewerblich-
technischen Bereich die Fachschulen fiir Technik und fiir
Gestaltung, im kaufminnischen Bereich die Fachschulen
fir Wirtschaft (mit den Fachrichtungen Betriebswirt-
schaft und Unternehmensmanagement sowie Hotel- und
Gaststittengewerbe). Zugangsvoraussetzung ist eine fiir
die angestrebte Fachrichtung einschligige Berufsausbil-
dung und eine anschliefende einschligige Berufstitigkeit.
Im 2. Schuljahr muss eine eigenstindige Projektarbeit an-
gefertigt und prisentiert werden. Damit werden weit tiber
die Berufsausbildung hinausgehende fachliche Qualifika-
tionen erworben, die bei der Wirtschaft grofle Akzeptanz
finden. Mit bestandener Abschlusspriifung erwerben die
Absolventinnen und Absolventen der Fachschule fiir
Technik und fir Gestaltung die Berufsbezeichnung ,Staat-
lich gepriifte/r Techniker/ in” bzw. ,Staatlich gepriifte/r
Gestalter/in” und die Absolventinnen und Absolventen
der Fachschule fiir Wirtschaft die Berufsbezeichnung
»otaatlich geprufte/r Betriebswirt/in”. Zusammen mit dem
Abschluss wird ~ aufier bei der Fachrichtung Hotel- und
Gaststattengewerbe - auch die Fachhochschulreife erwor-
ben. Weiterhin steht auch der Weg in die Selbststindig-
keit offen, sofern die gegebenen gesetzlichen Regelun-
gen erfillt werden. Der Besuch der Fachschule ist Gber
BAf6G oder das Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetz
(AFBG) forderungsfahig. An zahlreichen Fachschulen
wird der Unterricht auch in Teilzeitform angeboten, so-
dass die Fachschule auch neben der beruflichen Titigkeit
besucht werden kann. Mit dem Abschluss ist die Fach-
hochschulreife verbunden.

MEISTERSCHULEN

Lehrling -~ Geselle/in - Meister/in, das ist nach wie vor
der klassische Bildungsweg im Handwerk. Die Meister-
prifung mit ihren vier Teilen - dem fachpraktischen, dem
fachtheoretischen, dem wirtschaftlichen und rechtlichen
sowie dem berufs- und arbeitspidagogischen Teil - ist ein
gut abgestimmtes und bewihrtes Programm. Bine grofie
Chance der Meisterausbildung liegt in der Mdglichkeit,
sich selbststindig zu machen. Die Meisterschule dauert
in der Regel ein Jahr, im Teilzeitunterricht entsprechend
langer. Voraussetzung fir die Aufnahme ist eine einschli-
gige abgeschlossene Berufsausbildung. Die Meisterprii-
fung selbst wird vor dem zustandigen Meisterprifungs-
ausschuss der Handwerkskammer, der Industrie- und
Handelskammer bezichungsweise des Regierungsprisidi-
ums abgelegt. Mit dem Abschluss ist eine Hochschulzu-
gangsberechtigung verbunden.

AKADEMIEN

Die Akademien fiir Betriebsmanagement im Handwerk
vermitteln in zwei Jahren die Vorbereitung auf die Meis-
terprifung und dartber hinaus weitergehende Qualifika-
tionen im technischen und vor allem auch betriebswirt-
schaftlichen Bereich. Voraussetzung ist eine einschligige
Berufstitigkeit von in der Regel mindestens zwei Jahren.
In allen Fachrichtungen ist es moglich, nach bestandener
Meisterpriifung ins zweite Jahr der Akademie fiir Betriebs-
management im Handwerk einzusteigen. Mit dem Beste-
hen der Abschlussprifung wird die Fachhochschulreife
zuerkannt.

FACHSCHULE FUR WEITERBILDUNG IN DER
PFLEGE

Die zweijihrige Fachschule fir Weiterbildung in der
Pflege in Teilzeitform (mit Zusatzqualifikation Fachhoch-
schulreife) wird mit den Schwerpunkten Leitung einer
Pflege- und Funktionseinheit bzw. Gerontopsychiatrie
angeboten. Der erfolgreiche Abschluss im erstgenannten
Schwerpunktbereich qualifiziert die Schiiletinnen und
Schiiler zur Ubernahme von Leitungsfunktionen.
Zugangsvoraussetzungen sind eine abgeschlossene Be-
rufsausbildung als Altenpfleger bzw. Altenpflegerin, Ge-
sundheits- und Krankenpfleger bzw. Gesundheits- und
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Krankenpflegerin, Gesundheits- und Kinderkranken-
pfleger bzw. Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin
oder Heilerziehungspfleger bzw. Heilerziehungspflegerin
sowie eine einschligige berufliche Titigkeit von mindes-
tens zwei Jahren. Zudem sind wihrend der Weiterbildung
insgesamt mindestens 400 Stunden ausbildungsbezogener
Praxis abzuleisten. Mit bestandener Abschlussprifung
erwerben die Absolventinnen und Absolventen die Be-
rufsbezeichnung ,Staatlich gepriifte Fachkraft zur Leitung
einer Pflege- und Funktionseinheit” oder ,Staatlich ge-
prifte Fachkraft fiir Gerontopsychiatrie”. Daneben kann
durch den Besuch eines Zusatzprogrammes und das er-
folgreiche Ablegen einer Zusatzprifung die Fachhoch-
schulreife erworben werden.

ECKPUNKTE ZU DEN FACHSCHULEN

FACHSCHULE FUR ORGANISATION UND FUH
RUNG
Die Weiterbildung in der zweijihrigen Fachschule fi

Organisation und Fithrung in Teilzeitform dient der Qu
lifizierung einschligiger Fachkrifte zur Wahrnehmut
leitender Aufgaben vor allem in sozialpidagogischen Ei
richtungen. Nach erfolgreichem Abschluss der gesamte
Weiterbildung wird die Berufsbezeichnung ,Staatli
gepriifte/r Fachwirt/in fir Organisation und Fihrung
Schwerpunkt Sozialwesen” erworben. Zugangsvorausse
zungen sind neben einem einschligigen Berufsabschlu
eine in der Regel zweijihrige einschligige Berufstatigke
Bewerberinnen und Bewerber mit Fachhochschulre:
oder Hochschulreife missen eine mindestens einjahri
einschligige Berufstitigkeit nachweisen.

FACHSCHULEN/AKADEMIEN

MEISTERSCHULEN

* abgeschlossene Berufsausbildung in der
entsprechenden Fachrichtung und

e ein- oder mehrjahrige Berufstatigkeit und

e Hauptschulabschluss (mittlerer Bildungs-
abschluss flir Fachschulen fir Wirtschaft)

¢ abgeschlossene Berufsausbildung
und
e cinschlégige Berufstatigkeit

1-2 Jahre Vollzeit oder im Einzelfall bis
4 Jahre Teilzeit (abends und samstags)

1 Jahr Vollzeit
oder im Einzelfall 2 Jahre Teilzeit

staatlich geprufte/r
e Techniker/in (und Fachhochschulreife)
e Betriebswirt/in (und Fachhochschulreife)
e Wirtschafter/in
e Betriebsmanager/in im Handwerk
(und Fachhochschulreife)
e Gestalter/in (und Fachhochschulreife)
e Fachkraft zur Leitung einer Pflege- und
Funktionseinheit
e Fachkraft flr Gerontopsychiatrie
e Fachkraft fir Organisation und Fihrung

Meister/in



1 Sv’fe‘uerung

¢ Steueruny

Bilanz

Das Konzept

»~Operativ Eigenstindige Schule” (OES) #1213

Das Konzept ,,Operativ Eigenstindige Schule® (OES) bil-
det den Rahmen fur die systematische Schul- und Quali-
tatsentwicklung der beruflichen Schulen in Baden-Wiirt-
temberg. Die Schulen werden in ihrer pidagogischen und
fachlichen Erstverantwortung gestirkt — und gleichzeitig
in der Weiterentwicklung ihrer Schul- und Unterrichts-
qualitit gefordert und gefordert. Zielvereinbarung und
Bilanzgespriche bilden den Leitprozess in OES. Im Mit-
telpunkt steht die Forderung des Lernens der Schiilerin-
nen und Schuler.

Die systematische Schul- und Qualititsentwicklung ist
dabei zyklisch angelegt (siche Abbildung rechts).

In der Zielvereinbarung zwischen einer Schule und der
Schulverwaltung werden die bildungspolitisch vorgege-
benen Entwicklungslinien des Landes und die aus den
Schulen erwachsenden Entwicklungsimpulse zusammen-
gefihrt. Die Zielvereinbarung dient zudem der Rechen-
schaftslegung der Schule gegentiber der Schulaufsicht.

OES ALS ARBEITSPRINZIP

Auf die beruflichen Schulen kommen immer wieder Ver-

dnderungen zu, die eine Weiterentwicklung des Unter-

richts erforderlich machen:

* In vielen der rund 330 Ausbildungsberufe verindert
sich das erforderliche Wissen und Konnen in kurzen
Zeitabstinden.

* Der technologische Wandel in der Arbeitswelt - hier
sei beispielhaft das Schlagwort Industrie 4.0 genannt
- bedingt eine kontinuierliche Verinderung der
Unterrichtsinhalte.

* Es gilt, sich gesellschaftlichen Aufgaben wie
der Integration von Migrantinnen und Migranten
zuzuwenden.

* Die zunehmende Heterogenitat erfordert eine
Pidagogik der individuellen Férderung.

* Neue bildungspolitische Zielsetzungen wie Inklusion
oder Digitalisierung miissen umgesetzt werden.

Kultusministerium

 Bildungspolitische Themen

Regierungsprasidium

Ziele der Schul- und

: teithlld Unterrichtsentwickiung

Mit OES steht den Schulleitungen sowie den Lehrkraf-
ten ein Qualititsentwicklungskonzept zur Verfiigung, um
diese Herausforderungen zielgerichtet, gemeinsam und
nachhaltig anzugehen.

Die Schulen identifizieren Entwicklungsbereiche, legen
Ziele fest, erarbeiten im Team Mafinahmen zur Zieler-
reichung und setzen diese um. Durch systematische
Rickmeldungen (Feedback, Evaluation) tberprifen sie
regelmifig, ob die festgelegten Ziele erreicht werden,
und passen ihr Handeln gegebenenfalls an. Ein fiir den
schulischen Alltag hilfreiches Projekt- und Prozessma-
nagement und eine schlanke Dokumentation fordern die
Transparenz und Nachhaltigkeit der Aktivititen.

Der Schulleitung kommt bei der systematischen Quali-
tatsentwicklung eine besondere Bedeutung zu: Sie initi-
lert, unterstitzt, koordiniert, strukturiert und Uberprift
die zielgerichtete Schul- und Unterrichtsentwicklung und
schliefit die Zielvereinbarung mit der Schulverwaltung.

&

I Zielvereinbarung

Qualitatssicherung
und -entwicklung
mit

* Selbstevaluation
¢ Individualfeedback

* Prozess- und Projekt-
management
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Konzepte
zur systematischen
Forderung des
EIGENVERANTWORT-
LICHEN LERNENS
entwickeln

UNTERRICHT

REFLEKTIEREN
Individualfeedback und

Selbstevaluation J

KOMPETENZEN
als gemeinsame
Bildungsziele
vereinbaren

Handlungsfelder der

Ein gemeinsames ! -
Unterrichtsentwicklung

UNTERRICHTS-

Ein AUFGABEN-
UND METHODEN-

UND LERN- (Kultusministerium REPERTOIRE
VERSTANDNIS Baden-Wirttemberg gemeinsam
entwickeln 2015) entwickeln
Eine gemeinsame LERNSTAND
PRAXIS ermitteln und
DER LEISTUNGS- LERNPROZESSE
BEURTEILUNG begleiten
entwickeln Cemeinsam
UNTERRICHT
& vorbereiten und
durchfiihren

UNTERRICHTSENTWICKLUNG

ALS ZENTRALER BEREICH
Unterrichtsentwicklung im Konzept OES bezieht sich
auf die konkrete padagogische Arbeit der Lehrkrafte.
Die weitere Professionalisierung der Lehrkrifte und der
Ausbau unterstitzender schulischer Strukturen tragen
zur erfolgreichen Bewiltigung der anstehenden Her-
ausforderungen bei. Kooperation und Reflexion bilden
dabei wesentliche Handlungsformen. Der Erfolg der
Unterrichts- und Schulentwicklung misst sich daran,
inwieweit es gelingt, das Lernen der Schiilerinnen und
Schiiler durch abgestimmte Aktivititen auf allen schuli-
schen Handlungsebenen zu fordern.

Fur die effektive Unterrichtsentwicklung vor Ort steht
den Schulen ein strukturierter Betrachtungsrahmen in
definierten Handlungsfeldern zur Verfligung. Die eta-
blierten OES-Instrumente wie z. B. Individualfeedback,
Selbstevaluation oder Arbeit im Team sind dabei integ-
rierte Elemente.

UNTERSTUTZUNGSSYSTEM

Um OES erfolgreich umzusetzen steht den beruflichen

Schulen ein abgestimmtes Unterstitzungssystem zur

Verfugung:

o OES-Broschiiren* informieren uber wissenschaftliche
Grundlagen sowie tber erprobte praxisgerechte
Verfahren.

* In mehrteiligen OES-Workshop-Reihen erarbeiten
Lehrkrifte-Teams konkrete pidagogische Umset-
zungskonzepte zu Themen wie z. B. Sprachférderung
von Migrantinnen und Migranten, Einsatz von Tablets
im Unterricht oder zu eigenen Entwicklungsvorhaben.

o Schulleitungs-Teams kénnen im Rahmen von OES-
Workshop-Reihen Umsetzungskonzepte unter dem
Aspekt der unterrichtswirksamen Fihrung erarbeiten.

e Beratungsangebote unterstitzen die Lehrkrifte,
Lehrkrifte-Teams und Schulleitungen systematisch
in ihrem professionellen Handeln.

* Folgende Themen werden in den OES-Broschiren aufgegriffen: , Unterrichtsentwicklung an beruflichen Schulen”, ,Lernen mit Feedback”,
,Datengestiitzte Schul- und Unterrichtsentwicklung” und , Schulentwicklung an beruflichen Schulen”.
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